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- соблюдать установленные в организации правила предоставления служебной
информации и гryбличных высryплений;

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в





4, Ответственность за нарушение положеций Кодекса

, ' , .4,1:, Нарушение работни_ками положений настоящ9го Кодекса подлежит.
моральному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в сJIучаях,
п.редусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет,
пpиМeнeниeкpaбoтникyМеpЮpиДическoЙoTBеTсTBен[IoсTи.

4.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначении,
поощрений, прц нrшожении дисциплинарных взысканий, а также при оценке
эффективности его доятельности.
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4.3. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение,
служебного расследQваншI по'обстоятельствам возникновениrI коррупционно-опасной
ситуации.

4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную
ответственно сть в соответствии с законодательством Ро ссийской Федер ации.

4.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с
настоящим Кодексомо он дол*е" обратиться за консультацией (разъяснениями) к
своему непосредственному руководителю либо в кадровое иJIи юридическое
подразделение организации, либо к должностному лицу, ответственному за реадизацию
Антикоррупционной политики




