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, ВозJwоэtсные способьl
решения, которое является 

,

подчиненного) на иIryю
обязанностей.

ГП ЯО <ОблФарм)), утвержденной
приказом ГП ЯО кОблФарм>
от с/ . Qf XlL{,:i Ns ,2./- а-

уре?улuрованuя: отстранение работника от принятия
предметОм конфлИкта интеРесов; перевод работника (его
должность или изменение круга его 

- 
должпоarrrrr*

з,' РаботниК организацииА или иное лицо, с которым связана личнаязаинтереСованностЬ работника, выполЕяеТ или намерен выполнять оплачиваемуюрабоry в организации Б, имеющей деловые отношенLUI с организацией ДонамереваЮщейсЯ установиТь такие отношени я илиявляющейся ее конкурентом.Прошер: работник организации, ответственный за закупку материчlJIьных средствпроизводства, осуществляет выбор из оцраниченного .,r.;- ;;;;;йilо".руководителем отдела продаж одно.о из поra"цr*ьных поставщиков являетсяродственник работника организации.
пршlер: работнику организации, обладающему конфиденциа.пьнойинформациеЙ о деятельности оргаЕизации, поступает предложение о работе оторгаIIизаЦии, являЮщейсЯ конкуреНтом его непосредственного работодателя.возл,tосtсные способьl урrrупuрованuя: orarpurarr"" работника от принятиярешения, которое являетсЯ предметОЙ конфликта интересов; рекомендация рабоr"r*У'откваться от выполнения иной оплачива.rЬй работы.4, РаботниК организацииА или ,n"оЪ n"io, с которым связана'пr"пr*]заинтереСованностЬ работника, выполняеТ или намерен выполнять оплачиваемую.рабоry В организаЦии Б, являют.цейся материнской, Ъочерней или иным образом

Прuлlер" работниК организаЦ ии АвыполняеТ по совместительству иную рабоry, u '

организации Бо являющейся дочерним предприятием организац ци Л, При ,пой,ТРУДОВЫе ОбЯЗаННОСТИ РабОТНика в организации А .u.iru"u, с осущ;;;;;;"кoнTpoЛьнЬIxпoлнoмoчийBoTнoшенииopгaнизaцииБ.
Возл,tоэrcные способЫ уреzулuроui"*, rara"Бrrе должностных обязанностейработника; отстранение рuбьrоr"*ч от осуществлениrI рабочих обязанностей в
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