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-распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между
руководителем и заместителями руководителя организации;

-выдача определенному круry работников доверенностей
дойствий, отдельных видов сделок;

-распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы
искJIючить конф.ликт интересов и условия его возникновения, возможность совершениrI
правонарушений и преступлений и осуществленрUI иных противоправных действий при
осуществлении уставной деятельности;

-внедрение практики принятия коллегиаJIьных решений по всем наиболее
ответственным И масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в
организации информации, в том числе данных бухгалтерскойо статистической,
управленческой и иной отчетности;

на совершение





сделок;

- обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности
информации;

и иной гryбликуемоП

-своевременно рассматривать достоверность и объекгивность негативной
информации об организации в средствах массовой информации и иных источниках,





- обеспечивать сохранность денежных средств
организации;

и другого имущества

увольнении работника из организации по инициативе работника;
-увольнении работника по иIIициативе работодателя за

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

совершение
исполнение




